                МОУ «Трусовская средняя общеобразовательная школа» 

Курьинского района  Алтайского края

МОУ «Трусовская СОШ»

ПРИКАЗ
12.11.2011 г.                                                                                                   №  


         «О результатах модернизации в ОУ»


С целью обеспечения максимальной прозрачности и доступности информации  ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Довести до  сведения педагогических работников сравнительный анализ заработной платы за сентябрь 2011 года и соответствующий период  2010 года. Именно:

	Критерии сравнения
	сентябрь 2010 год
	сентябрь 2011 год

	Фонд оплаты труда
	130.6 тыс. руб.
	184.1 тыс.руб.

	Средняя заработная плата
	8 163 руб.
	12 273 руб.

	Минимальная заработная плата за 1 ставку
	6 793 руб.
	7 743 руб.

	Максимальная заработная плата за 1 ставку
	9 486 руб.
	10 879 руб.

	Стоимость 1 класса-часа
	44-21 руб.
	48-28 руб.

	Минимальная стимулирующая доплата
	478-52 руб.
	1 511 руб.

	Максимальная стимулирующая доплата
	3 040-37 руб.
	6 114 руб.

	Доплаты за:

Классное руководство

Проверка тетрадей

Заведование кабинетами

Внеклассная работа по физкультуре

Руководство кружками
	50-95 руб.

5% от пед.зарплаты
250 руб.

-

-
	50-95 руб.

5% от пед.зарплаты
250 руб.

345 руб.

400 руб.

	Доплаты за непрерывный стаж работы:
Минимальная доплата

Максимальная доплата
	-
-
	256-69 руб.

984-91 руб.


2.Довести до сведения работников информацию по расходованию денежных средств, выделенных в рамках  модернизации образования 

( переход на ФГОС).Именно:

· 20 427 руб. – приобретение  учебников  для  1 класса  и  пополнение  библиотеки  программной  литературой.

· 6 000 руб. – приобретение  учебно-лабораторного  оборудования (аудиторная  доска).

· 84 700 – развитие  инфраструктуры  школы:

· 24090 – устройство  туалетов.

· 16 291 – выполнение  предписаний  Роспотребнадзора и Пожнадзора.

· 44 319 – приобретение  и  установка  водонагревателей.

· 6 000 – энергосбережение (замена  электросчетчиков).

Итого: 117 127 руб.

И.О.Директор школы:___________  С.В.Белан
