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Любая структура, любое организационное
строение общешкольного коллектива играет
свою роль в воспитании учащихся лишь тогда,
когда они имеют положительный опыт
коллективистских взаимоотношений,
приобретенный в первичных коллективах.

В.А. Сухомлинский
Перемены в общественной жизни страны подтолкнули педагогический коллектив школы обратиться к проверенному практикой средству воспитания - ученическому самоуправлению, взяв на вооружение современный позитивный опыт.

Действующее в школе самоуправление говорит о сложившемся коллективе. Нет коллектива - нет самоуправления. А значит, самоуправление - это не цель, а средство воспитания. Это высшая форма руководства детским коллективом. В самоуправлении главное деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива.

Безусловно, коллектив каждой конкретной школы сам должен определить, какие органы самоуправления ему нужны: постоянные, временные или для подготовки и проведения всего одного дела. Мы же для себя определили такую структуру школьного самоуправления, где высшим органом управления является общешкольная конференция, которая собирается не реже одного раза в год. В период между конференциями высшим органом является Совет школы.

Выстраивая и развивая ученическое самоуправление в школе, мы опираемся на следующие принципы:
· Педагогическое руководство, т.е. наличие педагога-консультанта у каждого органа самоуправления. В классе - это классный руководитель, на школьном уровне - педагоги-консультанты.

· Предметность деятельности, т.е. органы самоуправления формируются для организации деятельности в коллективе и для коллектива.
· [image: image4.wmf] Единое планирование, т.е. создается один план воспитывающей деятельности, исполнителями которого являются сами органы самоуправления. Этот план является основным механизмом включения в организацию внутришкольной жизни всех участников  педагогического процесса.

· [image: image5.wmf][image: image6.wmf][image: image7.wmf]Выборность и составленность органов самоуправления, т.е в одни органы его члены будут избираться, а в другие входить согласно Положению о структуре и функциях органов самоуправления.
·  Сменяемость функций руководства и подчинения, а  так же  видов деятельности.
· Построение самоуправления снизу вверх.
· Демократизм, т.е. участие всех учащихся в системе самоуправления.

·  Согласие, т.е. после принятия решения действует правило обязательного его выполнения всеми участниками процесса.
Это основные принципы системы, которая выстраивается на 3-х уровнях:  I - ученическое самоуправление в классе, II –общешкольное ученическое самоуправление, III – Совет школы.

Первый уровень ученического самоуправления развивается в классных коллективах с 6-го по 11-й классы. Органы самоуправления избираются под каждый вид деятельности так, чтобы все учащиеся входили  в тот или иной орган. 

У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Глава администрации  отвечает за всю  работу класса. Актив класса готовит и проводит классные собрания, анализирует деятельность своих членов, готовит информацию и предложения в вышестоящие органы самоуправления. Высшим  органом самоуправления является собрание учащихся класса.
[image: image8.wmf]Ученическое самоуправление второго уровня составляют  те же органы, что и в классах. Они состоят из представителей  классных органов самоуправления. Президент республики избирается всеобщим тайным голосованием, Парламент состоит из Глав администраций классов, а Правительство формируется из представителей каждого класса. Педагогами- консультантами могут выступать директор, его заместители или педагоги, способные оказать помощь в работе органов ученического самоуправления.
Третий уровень – это Совет школы. Этот орган самоуправления состоит из представителей самоуправляемых коллективов: педагогического, ученического, родительской общественности. 
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ШКОЛЬНАЯ ПАРЛАМЕНТСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА
«В хорошей артели всяк при деле».
Школьный коллектив живет по принципу парламентской республики, где жизнь ученического коллектива стремятся организовать сами учащиеся. С начала учебного года всем учащимся, учителям и родителям был предложен проект школьной Конституции для общего обсуждения, внесения изменений и дополнений. Конституция определяет основные идеи воспитательной работы, обращая особое внимание на права и обязанности учащихся. Она определяет организацию ученического самоуправления, учащихся во всей учебно-воспитательной деятельности школы. На ученическом референдуме был утвержден проект школьной Конституции и даны рекомендации по организации выборов органов самоуправления.

Главная задача  органов самоуправления: обеспечить всем гражданам школьной республики безопасность физическую и моральную, создать необходимые условия для успешного осуществления главной задачи школы как учебного учреждения, организовать внеучебную жизнь школьников так, чтобы она служила развитию интеллектуальных, духовных и физических способностей.

Власть в школе принадлежит гражданам школьной республики. Высшим выражением власти является конференция учащихся и свободные выборы органов самоуправления класса и школы. Власть в школьной республике осуществляют: школьный Парламент, Президент, и Правительство детской подростковой организации «Ровесник».  Идет активный поиск возможностей включения учащихся как организаторов в сложную систему самоуправления школы, где приоритетом является художественно-эстетическая  и  эколого-краеведческая деятельность, с разнообразными объединениями детей. 
Современная средняя школа – сложившееся социально – педагогическое образование, включающее в себя педагогические и ученические коллективы, различные объединения и организации взрослых и детей. У каждого из них есть право самостоятельно решать свои проблемы и удовлетворять свои потребности и интересы. Однако для того чтобы учащиеся на деле стали организаторами определённых участков работы, недостаточно просто предоставить им известные права и предъявить обязанности, необходимо научить их выполнять свои обязанности и пользоваться правами. Членами Парламента совместно с педагогами были разработаны памятки активиста.



· Твёрдо знай, что входит в твои обязанности;

·  Не научившись подчиняться, не сможешь командовать. 
   Мысль толково излагай, если надо повторяй!
· Составь план своей работы – с ним тебе будет легче работать;

· Дал поручение – обязательно проверь его;
· Начиная новое дело проверь, всё ли готово для этого. По окончании собери ребят, поинтересуйся, что получилось, что нет и почему;

· В случае неудачи не спеши обвинять ребят, подумай, не ты ли ошибся сам. 

        Не думай, что в чём – то ты выше друзей, 

        И нос задирать, задаваться не смей!
· Если будет трудно, не стесняйся обратиться к своим друзьям или старшим товарищам за советом;
· Не критикуй, а предлагай.

Самоуправление школы – это управление жизнедеятельностью школьного коллектива, осуществляемое субъектами школы: педагогами, учащимися, их родителями. Действующий в Российской Федерации закон «Об образовании» гарантирует самостоятельность, создаёт благоприятные условия для развития школьного самоуправления в решении многих вопросов школьной жизни – в материально – техническом обеспечении, совершенствовании учебной деятельности, разработке и принятии Устава школы, других документов. Одним из таких документов являются законы парламентской жизни.


«Эти законы нужно знать и везде их выполнять».
· «Закон 00» - закон точности;
· «Закон свободного микрофона» - каждый может принять участие в обсуждении и разговоре по теме встречи;
· «Закон поднятой руки» - этот закон все знают, через 10 секунд замолкают;

· «Закон критики» - это такой обычай, знай, критикуя – предлагай!

· «Закон зала» - выкрики с мест принимаются, но выступающие не перебиваются;

· «Закон времени» - время не трать напрасно, говори коротко и ясно;

· «Закон доброго отношения к людям»;

С понятием «самоуправление» связана целая программа самовоспитания. Каждый школьник должен уметь проявлять себя в той или иной области творчества, но он обязан вносить и свою долю труда для поддержания жизнедеятельности коллектива. Каждый должен уметь руководить другими и в то же время считаться с общими для всех установками.

Умение управлять собой помогает учащимся, членам Парламента и Правительства, грамотно руководить и подчиняться, быть исполнителем и выступать организатором. Какие требования можно предъявить к своим сверстникам, себе при подготовке и проведении массового мероприятия?
Вот семь основных элементов организационной работы.
«КАК СЕБЯ ВОСПИТЫВАТЬ -  ПРАВИЛА САМОКРИТИКИ»
· Внимательно прислушивайся к тому, что о тебе говорят взрослые и товарищи;
· Больше самого злейшего врага бойся своих собственных недостатков; 
· Не всякий, кто тебя критикует, хочет вреда, не всякий, кто тебе потакает, твой друг.
· Давай задания самому себе;
ПОМНИ ПЯТЬ ДОРОГ К СИЛЬНОЙ ВОЛЕ:

· Из двух дел начинай более трудное;

· Начатое дело доводи до конца;

· Сумей отказаться от дурной привычки;

· Помни, что сознаться в дурном поступке – мужество, скрыть – трусость;

· Никогда не унывай. При неудаче ищи выход и путь к победе;

    Ученическое самоуправление требует обязательное взаимодействие детей и педагогов. Грубой ошибкой было бы думать, что достаточно предоставить детей самим себе, - и они начнут самостоятельно управлять своей жизнью. Не всегда активисты успешно могут организовать мероприятие, но это не их вина. а наша. Поиск настоящих организаторов – лидеров, их обучение, воспитание и постоянная практическая помощь – вот залог успеха ученического самоуправления.


