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ЦЕЛЬ: Научить детей правильно выделять задачи организации и находить пути их решения.
ПРАВИЛА ИГРЫ:

· Каждая команда посещает станцию согласно путевому листу;

· По результатам игры на каждой станции команда получает один жетон (при правильном выделении цели игры);

· Выигрывает та команда, которая набрала большее число жетонов;

· На каждой станции даются задания выделить задачи той или иной организации и найти пути их решения;

· Профили: досуг, культура, спорт, СМИ, здоровый образ жизни, экология, религия, патриотическое воспитание, милосердие;

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ РЕШЕНИЮ.

 ПРИМЕРЫ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ИГРЕ ЗАДАНИЙ:

1. Какие детские организации можно создавать по данному профилю?

2. Для чего создаётся детская  организация?

3. Создайте орган самоуправления, который способен решать поставленные задачи.

4. С кем будете сотрудничать?
5. Реклама детской  организации, отражающая содержание деятельности;

6. «Зеркало» (показать момент из жизни детской  организации по данному профилю);

7. Нарисовать плакат в защиту реки, леса, животных, птиц, окружающей среды;

8. «Сказочный эрудицион» (милосердие);

9. Конкурс рекламного буклета о пропаганде здорового образа жизни;

10. подготовка репортажа о работе детской  организации;

11. Подготовка вопросов к пресс – конференции по данному профилю;

12. Покажите ритуал принятия в члены детской  организации по предложенному профилю;

13. Конкурс проектов оформления улицы, детской площадки (патриотическое воспитание);

14. Самопрезентация (5 интересных и полезных дел);

15. Конкурс «Молодцы» по разработке спортивной программы для дворовых компаний, ватаг);

16. Предложить кодекс нравственности, по которому живёт ваша детская организация;

17. Подготовить речь для участия в теледискуссии, в которой ярко и убедительно рассказать о своей детской  организации и о планах на будущее;

18. Придумать конкурсы для программы «Аукцион талантов» (досуг);

19. «Массовка – это мы» (придумать 5 КТД, подобрав к каждому КТД девиз);

ПРИМЕЧАНИЕ: Проходя каждую станцию согласно путевому листу команды создают свои детское  организации и придумывают им название (по каждому из предложенных профилей работы). Отвечая на вопросы и выполняя задания участники получают ответ на главный вопрос игры «Что будем делать и зачем?» - в котором и заключена цель данной тематической игры. Экспертами по оценке результатов ответов на вопросы и выполнений заданий назначаются руководители (оптимальный вариант – 3 человека для принятия решения о выдаче поощрительного жетона), которые ставят свою роспись в путевом листе.

Подведение итогов игры, награждение.
ТЕХНОИГРА «ИНТЕГРАТОР»

ТЕМА: «Что такое детская организация для меня».
Игра состоит из двух этапов:

1. Отработка проектов в ходе работы;

2. Театрализация проектов и их представление;

ХОД ИГРЫ:

1 шаг(время 2 – 3 мин). Создание индивидуального проекта.

· Кто мы?

· Что нас объединяет?

· Если ты с нами, то…

2 шаг: (время 3 мин). Работа в паре – соединение проектов и создание продукта совместной деятельности. Требуется соблюдение законов:

· Закон «ДА» - запрет на слово «НЕТ»;

· Закон звезды – хочешь стать звездой – зажигай других!

3 шаг: (время 3 – 5 мин). Работа вчетвером. Вводятся законы:
· «Трёх П» (принять, понять, поддержать);

· «Закон пространства» - свободное пространство для работы;
4 шаг: (время 20 – 30 мин). Работа в восьмёрках. В каждую группу идёт гармонизатор (поддерживает добрые отношения в команде, хранитель законов), представитель лидер  - клуба «Ровесник». В группах идёт процесс свёртывания информации, начинается процесс рождения того, над чем работали. Распределение обязанностей. Все участники – актёры. Задача каждой команды – подготовить свой вариант творческого изложения данной темы.
СОВЕТЫ    ВЫСТУПАЮЩЕМУ:

· Помни, ты хочешь учить других – учись же, не покладая рук сам. Только практика и работа над собой научат тебя хорошо говорить и передавать свои познания другим;
· Выступай продумав тему, а не просто нахватавшись фраз в газете или брошюре;

· Говори живо и только о том, что сам хорошо понял и в чём убеждён – только тогда тебе поверят;

· Когда говоришь, помни твёрдо свою тему и не отходи от неё далеко. Имей при себе конспект, и, если ты забыл мысль, не стесняйся заглянуть в него, и продолжай. Это лучше, чем говорить то, что попадётся на язык;

· Приводи в своей речи побольше примеров, фактов; поменьше употребляй общих, ничего не говорящих фраз;

· Внимательно прислушивайся и присматривайся к слушателям. Если тебя перестают слушать, это значит, что нужно изменить свою речь, привести яркий пример, сообщить факт;

· Никогда не говори слишком долго – это утомляет;

· Не кричи. Соизмеряй свой голос с количеством слушателей. Привыкай владеть своим голосом;

· Не прерывай спрашивающего, дай ему высказаться, внимательно гляди за ним, обдумай и дай исчерпывающий ответ. Если не знаешь, что ответить, скажи, что ответишь завтра, никогда не отговаривайся пустыми фразами;
· Учись управлять аудиторией. Не давай ей увлечь себя. Всегда владей собой, будь твёрд и спокоен, тогда ты будешь держать слушателей в своих руках.

















