МКОУ «Трусовская  средняя  общеобразовательная  школа»
Курьинского  района  Алтайского  края

      Утверждена:                                                           

Директор школы
______ Л.А. Сапронова
«_____»________ 2013г.
Согласована:
Заместитель директора по                                                                                                                                                    воспитательной работе 

 ___________ О.П. Гусева
«_____»________ 2013г.

Программа  воспитательной  работы
«УЧИМСЯ ЖИТЬ ВМЕСТЕ»

Возрастной контингент: 5-8 классы

Срок реализации: 4 года
Составитель:

Колупаева Галина  Викторовна,

классный руководитель 5 класса
ТРУСОВО - 2013
Содержание программы:

	
	
	Стр.

	1.
	Пояснительная записка
	2

	2.
	Цель и задачи  программы
	4

	3.
	Принципы воспитательной деятельности
	5

	4.
	Актуальность программы
	5

	5.
	Механизм реализации программы
	6

	6.
	Методы работы 
	7

	7.
	Формы  работы
	7

	8.
	Приоритетные  направления воспитательной работы
	7

	9.
	Психолого-диагностическое  сопровождение
	13

	10.
	Ожидаемый  результат
	13

	11.
	Список  используемой литературы и интернет-источников:
	14

	12.
	Приложения
	15


“Покинут счастьем будет тот, 
Кого ребенком плохо воспитали. 
Побег зеленый выпрямить легко, 
Сухую ветвь один огонь исправит”.
Саади
Пояснительная записка
         Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Его сложность – в бесконечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного. Воспитание подрастающего поколения волновало и волнует людей всегда, но эта вечная проблема особенно остро встает на сегодняшний день, поскольку связана с резким изменением требований к человеку со стороны общества.

       Современное общество требует образованных, нравственных, предприимчивых людей, умеющих строить жизнь, достойную человека, основанную на добре, истине, красоте, способных ощутить себя полноценным гражданином своей страны, готовых учиться работать на благо её и встать на защиту.

         Важнейший период становления личности будущего гражданина приходится на его школьные годы. Поэтому важно объединить все усилия семьи и школы для воспитания личности, которая соответствует современным требованиям общества.

Исключительную роль в формировании подрастающего человека играет школьный коллектив. Именно он является основной социальной средой, в которой воспитываются способности личности. В школьном коллективе с его многогранными отношениями, благодаря общей деятельности его членов, обеспечивается всестороннее развитие личности, надлежащая подготовка учащихся к труду, к активному участию в общественной жизни, к защите Родины.

Многогранны виды деятельности, в которые я, как классный руководитель, стараюсь вовлечь школьников. Это и общественно полезные дела, и трудовые десанты, и интеллектуальные игры, и спортивные соревнования. Но для того, чтобы они стали не просто мероприятиями, а ступеньками в духовном, познавательном развитии и возвышении ребят, важно верное педагогическое руководство их отношениями, создание условий для взаимообогащающего общения, развития и укрепления лучших черт характера, чувства коллективизма. Деятельность школьников должна развертываться в такой воспитательной среде, психологический климат которой отражает нравственные нормы нашего общества. Именно такой средой я стараюсь сделать коллектив моих учеников. Без создания и воспитания коллектива я бессильна, т.к. одна не в состоянии организовать постоянное влияние на личность каждого учащегося.

     В концепции модернизации российского образования отмечается, что “…развивающемуся обществу нужны современные, образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамичностью, конструктивностью, обладающие чувством ответственности за судьбу страны…”.

      Моя воспитательная деятельность направлена на помощь ребёнку сформировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности. При этом для него должны быть значимыми общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, милосердие. В своей работе я опираюсь на технологии саморазвития личности школьника, здоровьесберегающие технологии, коллективную творческую деятельность (КТД). Мой класс самый маленький в школе, всего 3 человека. Этот фактор имеет свои плюсы и минусы. Безусловно, имеется прекрасная возможность уделять внимание каждому учащемуся, постоянно быть в курсе его учебных и внеучебных достижений, побед или проблем, а значит, вовремя дать совет, прийти на помощь, поддержать. С другой стороны значительно ограничиваются формы проведения внеклассных мероприятий, увеличивается нагрузка при выполнении постоянных или разовых поручений, при участии в общешкольных, районных и краевых мероприятий, а, главное, страдает внутриклассное общение детей. Дети очень разные по характеру, имеют разные интересы, завышенный уровень самооценки, но в то же время творческие, стремящиеся идти вперёд, достигать новых вершин. Поэтому, на первый план вышла проблема создания крепкого коллектива, в котором бы проблема каждого стала проблемой всех, возросла ответственность за общее дело, повысилась мотивация на достижение конкретных целей.
      Программа развития ученического коллектива составлена на основе принципов системности, научности, доступности. Разработана для обучающихся 5–9 классов и рассчитана на пять лет.

          Цель программы – создание условий для формирования коллектива класса, способствующего развитию личности ученика, которая должна   быть:
· свободной, то есть способной к самореализации;

· творческой, то есть развивающая способности, интеллект, испытывающая потребность в знаниях; 

· гуманной, те есть способной на милосердие, доброту, сострадание;

· духовной, то есть испытывающей потребность в познании и самопознании, стремящейся к красоте;

· креативной, способной проявлять индивидуальность;
· здоровой нравственно и физически.

Задачи программы:

· помощь в развитии познавательных интересов обучающихся;

· создание благоприятных условий для развития личности обучающихся, свободного и полного раскрытия их способностей;

· формирование системы ценностных ориентаций обучающихся как основы их воспитанности;

· формирование классного коллектива как воспитательной системы;

· организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности;

· вовлечение учащихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;

· диагностика, регулирование и коррекция личностного развития учащихся;

· воспитание доброго отношения к жизни, умения находить в ней радость и желания творить добро; 
· формирование нравственного отношения к человеку, труду, природе;

· формирование здорового образа жизни школьника; 

· воспитание гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания на основе сохранения культурно-исторического наследия, отечественных традиций через привлечение учащихся к изучению истории родного края, района, села; 

· гуманизация воспитательного процесса, создание условий для развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию; 

· поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию и развитию классного коллектива; 

· совершенствование ученического самоуправления;

· создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе класса, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении класса и школы; 

· воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 

Принципы воспитательной деятельности
     Деятельностный подход. Воспитывает не педагог, не нравоучения, а организация жизни детей, её живые уроки, которые образуют личностный опыт каждого воспитанника. Чем богаче классная (школьная) деятельность, тем сильнее она задевает сердца и души детей.

     Принцип целостности в воспитании. Надо научиться понимать и принимать ребёнка как неразрывное единство биологического и психического, социального и духовного, сознания и самосознания, рационального и иррационального.

     Эгоцентрированный принцип. Индивидуальный подход, личностно-ориентированная педагогика означают отношение к ребёнку как к неповторимой, уникальной личности.

     Возрастной принцип. Знание половозрастных особенностей детей.
     Коллективное сотворчество, на которое ориентирует программа, ставит ученика перед необходимостью прислушиваться к мнению друзей, вырабатывает умение терпимо относиться к ошибкам других, радоваться успехам одноклассников. 

     Воспитание на принципах нравственности – это организация отношений на принципах миролюбия, толерантности, через активизацию социальной деятельности и творческой активности личности. 
     Принцип природосообразности и развития, предполагает учет  закономерностей природного развития ребенка, опирается на психологопедагогические диагностики, обеспечивает развитие творческой, мыслительной деятельности ученика, его самообразование, позволяет развивать разнообразные навыки и умения. Бессмысленно, вредно пытаться переделывать ребёнка. Природа – это корни, воспитание – это крона.
      Актуальность программы заключается в том, что в процессе её реализации создаются условия для понимания ребёнком того, что каждый человек – член коллектива, постоянного или меняющегося, и что от умения жить и работать в коллективе, умение принимать и понимать каждого члена коллектива таким, какой он есть - это залог успешной социализации ребёнка в будущем, это понимание того, что счастье его самого, родных, близких и окружающих людей в первую очередь зависит от желания постоянно работать над собой, стать образованным, духовно - воспитанным и трудолюбивым. Данная программа адаптирована для каждодневной учебно-воспитательной деятельности, причём все материалы соотнесены с актуальными требованиями общества и школы, с реалиями сегодняшнего дня. 

Механизм реализации программы
        Механизм реализации программы основывается на совершенствовании и активизации работы классного руководителя в процессе образования, воспитания и развития учащихся.

       Программа направлена на развитие и совершенствование положительных качеств личности ребёнка. Разработана по циклическому принципу для обучающихся в основной школе и рассчитана на пять лет.

5 класс 

· успешная адаптация к новым условиям обучения и воспитания, к требованиям, предъявляемым к обучающимся основной школы;

· эмоциональная устойчивость обучающихся;

· создание условий для формирования классного коллектива;

· активное участие родителей в жизни класса, школы.

6 класс 

· устойчивые положительные результаты обучения;

· активное участие детей в жизни класса, школы;

· формирование негативного отношения к вредным привычкам;

· создание органов классного самоуправления.

7 класс 

· проявление интеллектуальных способностей на муниципальном и региональном уровне;

· знание истории своей семьи, школы, достопримечательностей села и района;

· умение организовывать под руководством учителя внеклассные мероприятия;

· ощущение ответственности за совершаемые поступки.

8 класс 

· овладение методами самовоспитания, самоконтроля;

· проявление самостоятельной творческой активности;

· умение самостоятельно организовывать и проводить мероприятия разной направленности;

· готовность к самоопределению в социуме.

· обеспечение гармонии взаимоотношений семьи и школы;

· мотивированность субъектов воспитания на совместную деятельность.
Программа осуществляется:

· в ходе организации образовательного процесса, а также во внеурочное и внешкольное время;

· в ходе взаимодействия со школьными социологическими службами (психолог, библиотекарь, организаторы детского досуга);

· через ведение аналитической и диагностической деятельности (анкетирование, собеседование, тестирование, наблюдение, вопросники, социологические исследования);

· через методическое обеспечение (семинары, курсы, учёбы, консультации, педсоветы, мастер-классы);

· через систему КТД и традиционных дел ОУ;

· через сотрудничество со  школьными  детскими  организациями: организацией  младших  школьников  «Орлята» и  подростковой  республикой  «Ровесник»;

· через систему взаимодействия, сотрудничества с культурными и образовательными учреждениями  района (школы, музеи, библиотеки, дворец культуры и искусств)
Методы: 

· научно-исследовательский;

· метод проектов;

· коммуникативная методика;

· личностно-ориентированный метод;

· метод креативного мышления;

· репродуктивный метод;

· метод критического мышления;

Формы работы: 

· классный час, беседа, обсуждение, консультации, презентации,

· тренинги, занятия;

· конкурсы, викторины, игры, праздники, походы (туристические, культурологические), представления, выступления, фестивали; 

· дискуссии, консилиумы, круглые столы, конференции, встречи с интересными людьми;
Приоритетные  направления воспитательной работы
Направление I. «В гармонии  со  здоровьем» (спортивно-оздоровительная деятельность)
Цель: создание  условий  для демонстрации обучающимся значимости физического и психического здоровья человека через  использование педагогических технологий и методических приемов; воспитания понимания важности здоровья для будущего самоутверждения.

Задачи  работы в направлении «В  гармонии  со  здоровьем»:
- Формировать у обучающихся культуру сохранения и совершенствования  собственного здоровья.

- Знакомить учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению физического и психического здоровья.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «В гармонии со здоровьем»:
1. Сотрудничество с медицинским персоналом ФАПа села с целью изучения состояния физического здоровья учащихся класса.

2. Сотрудничество с  родителями обучающихся и учителем  физической культуры в рамках обозначенной проблемы.

3. Сотрудничество с психологом школы с целью формирования у учащихся умений саморегуляции и самовоспитания.

4. Организация и проведение внутриклассных мероприятий, формирующих правильное отношение учащихся к занятиям физкультурой и спортом.

5. Формирование собственной Я-позиции учащихся к проблеме сохранения и защиты собственного здоровья.

Формы работы с классным коллективом в направлении «В  гармонии  со  здоровьем»:
- спортивные конкурсы, соревнования внутри класса и между классами школы;

- встречи со  старшеклассниками,  активно занимающимися спортом, победителями спортивных соревнований;

- походы выходного дня, дни здоровья, туристические походы;

- спортивные викторины, тематические классные часы по спортивной тематике, литературно-поэтические конкурсы, посвященные спортивной тематике, устные  журналы;

- беседы и дискуссии на различные темы;

- тематические консультации для родителей;

- обсуждения газетных и журнальных публикаций, просмотр специальных видеосюжетов и художественных фильмов по  этой проблеме.

  
Направление II. «Учимся, познавая» (интеллектуально-познавательная деятельность)
Цель:  создание  условий  для  интеллектуального  развития обучающихся; оказание помощи обучающимся в развитии в себе способностей мыслить рационально, эффективно проявлять свои  интеллектуальные умения в окружающей жизни и при этом действовать целесообразно.

Задачи работы:
- Определить  круг реальных  учебных возможностей обучающегося и зону его ближайшего развития.

- Создать условия для продвижения обучающихся в интеллектуальном развитии.

- Формировать  интеллектуальную культуру обучающихся, развивать их кругозор и любознательность.

- Сохранить любопытство и информационную ненасыщаемость.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Учимся, познавая»:
1. Педагогический анализ результативности учебной деятельности обучающихся класса и организации коррекционной работы.

2. Интеллектуальное развитие обучающихся класса, формирование культуры умственного труда.

3. Организация и проведение внеклассных мероприятий,  позитивно влияющих на интеллектуальное развитие обучающихся.

4. Сотрудничество с внешкольными учреждениями для совместной деятельности по развитию интеллектуальных  умений.

Формы работы с классным коллективом в направлении «Учимся, познавая»:
- внутриклассные конкурсы по развитию внимания, памяти, читательских умений младших школьников;

- интеллектуальные игры внутри класса, между классами;

- участие  в школьном и муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников;
- участие  в  интеллектуальных конкурсах  различного  уровня. 

 

Направление III.  «Воспитание  в  общении»  (коммуникативная  деятельность)
Цель: передача обучающимся знаний, умений, навыков, социального общения людей (как позитивного, так и негативного),  опыта поколений.

Задачи деятельности в направлении «Воспитание  в  общении»:
1. Знакомить обучающихся с традициями и обычаями общения различных поколений.

2. Формировать у обучающихся культуру общения в системе «учитель-ученик»,  «ученик-ученик», «взрослый-ребенок».

3. Создавать в  детском коллективе одинаковые условия для общения всех обучающихся класса.

4. Учить  приемам преодоления проблем в общении.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Воспитание  в  общении»:
- Изучение способности к общению каждого ученика  в  детском коллективе.

- На материале диагностики определение проблем в общении обучающихся и организация коррекционной работы.

- Обучение учащихся конструированию и моделированию в сфере общения.

- Обучение проявлению эмпатии, создания положительных ситуаций общения, формирование  умений  общаться, проявляя эмпатию и положительные  эмоции.

- Организация просвещения и  консультирования родителей по проблеме общения.

- Обучение родителей активным формам общения с детьми с  использованием таких форм взаимодействия, как тренинги, дискуссии, часы общения.

Форма работы классного руководителя  в направлении «Воспитание  в  общении»:
- тематические классные часы;

- тренинг общения детей и родителей;

- самопрезентации и самопредставление;

- праздники, конкурсы,  игры.

  

Направление IV. «Огонек  надежды» (духовно-нравственная деятельность)
Цель: создание  условий  для  обучения детей пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей.

Задачи:

1. Формировать у обучающихся нравственную культуру миропонимания.

2. Формировать  осознание значимости нравственного опыта прошлого и будущего, и своей роли в нем.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Огонек  надежды»:
- Развитие у обучающихся желания поступать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях.

- Знакомство с нравственными позициями людей прошлого и их нравственным подвигом во имя человечества.

- Формирование у обучающихся умения отстаивать свою нравственную позицию в ситуации выбора.

Формы работы с классным коллективом в направлении «Огонек  надежды»:
- Тематические классные часы по нравственной тематике.

- Работа  детского ордена милосердия.
- Организация  циклов бесед  «Уроки нравственности».

-  Праздники, конкурсы.

- Изучение нравственного наследия своей страны.

- Знакомство с историями жизни людей, оставивших след в нравственной истории страны и мира.

  

Направление V. «Я+»  (творческо-эстетическая деятельность)
Цель: создание условий для проявления учащимися класса инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в  реальных  жизненных ситуациях, развитие интереса к внеклассной деятельности.

Задачи:

1. Создание условий для равного проявления обучающимися класса своих индивидуальных способностей во внеурочной деятельности.

2. Использование активных и нестандартных форм внеклассной деятельности, отвечающих их интересам и возможностям.

3. Развитие способностей адекватно оценивать свои и чужие достижения, радоваться своим успехам и огорчаться за чужие неудачи.

4.  Использование досуговой деятельности как средство развития эстетических умений учащихся и  становление этических понятий.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Я+»:
- Изучение потребностей, интересов и желания ребят в организации и проведении досуговых мероприятий.

- Просвещение и консультация в выборе кружков, секций.

- Представление обучающимся права выбора формы участия в досуговой деятельности.

- Предоставление  родителям обучающихся класса необходимой  информации об участии учеников в жизни классного коллектива,  демонстрация достижений обучающихся.

- Стимулирование инициативы и активности обучающихся в жизни классного коллектива и жизни  школы.

Формы работы классного руководителя с классным коллективом в направлении «Я+»:
- празднование памятных дат в жизни  обучающихся;

- празднование памятных дат календаря;

- театрализованные представления;

-  фестивали, презентации, игры и др. мероприятия.
  

Направление VI.   «Колокола  времен»  (гражданско-патриотическая деятельность)
Цель: создание  условий  для  формирования у обучающихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах как регуляторов поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством, требующих самостоятельного  осознанного поведения выбора поведения и ответственности за него.

Задачи:

1. Обучение решению задач, связанных с нормами права и проблемами  морального саморазвития.

2. Формирование у учащихся правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в сфере правовых отношений с обществом.

3. Формирование гуманистического мировоззрения, способного к осознанию своих прав и прав других людей, способности к саморазвитию.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Колокола  времен»:
- Знакомство с законами и правовыми нормами государства и формирование ответственного отношения обучающихся к законам и правовым нормам.

- Сотрудничество с  правовыми организациями в  целях правового  просвещения учащихся.

- Организация и проведение  внеклассных мероприятий, направленных на формирование умений и навыков правового поведения.

- Формирование умений руководствоваться мотивами долга, совести, справедливости в ситуациях нравственно-правового выбора.

Формы работы классного руководителя в направлении «Колокола времен»:
- Тематические классные часы.

- Встречи с представителями правовых структур, органов правопорядка.

- Конкурсы, викторины по правовой тематике. 

 

Направление VII. «Где лад – там и клад»  (работа  с  семьей)
Цель: создание  условий  для  формирования  и  развития  личности обучающихся  в  тесном  сотрудничестве  семьи  и  школы.
Задачи:

1. Организация и совместное проведение досуга  детей родителей.

2. Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед.

3. Создание  условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса – педагогов,  детей и родителей.

4. Обучение родителей умению быть родителем, владеть приемами воспитания и взаимодействия с детьми.

Основные моменты деятельности классного руководителя:
- Изучение семей обучающихся, ситуации развития  ребенка в семье, нравственных ценностей и традиций  семей, влияющих на нравственные и личностные развития ребенка.

- Сотрудничество с психологом школы, организующим консультативную индивидуальную и групповую работу с родителями и детьми.

- Сотрудничество с общественными и правовыми организациями в целях сохранения психического и физического здоровья и  благополучия ребенка.

- Поощрения родителей, участвующих в жизни класса и школы.

Формы деятельности классного руководителя в направлении:
- Тематические классные часы.

- Праздники семьи, спортивные состязания с участием мам, пап, бабушек и дедушек.

- Праздники, посвященные красным датам календаря (8 Марта, 23 февраля, День Победы) и красным датам школы (1 Сентября,  День Учителя,  День рождения школы, школьные юбилеи).

- Походы выходного дня, экскурсии, викторины.

- Дни творчества, дни открытых  дверей.

- Тренинги родительского взаимодействия, индивидуальные и групповые консультации для детей и родителей, тематические беседы с детьми и родителями, родительские  собрания.

 
Психолого-диагностическое сопровождение
Диагностика  в классе осуществляется психологом школы в тесном сотрудничестве с классным руководителем и направлена 

на обобщение демографических данных ученика и составление социального паспорта класса, на изучение индивидуальных особенностей личности учащегося:

- темперамент;

- способности;

- выявление интересов;

- уровень воспитанности;

- тип личности в общении;

- самооценка;

на изучение межличностных отношений:

- социально-психологический климат в классе;

- социометрия.

Формы проведения диагностики:

- тестирование;

- анкетирование;

- наблюдение;

- беседа.

Ожидаемый результат
Выпускник основной школы – это творческая личность, умеющая жить в классном коллективе и строить со своими одноклассниками отношения дружбы и взаимопомощи. Обладает  высоким уровнем самосознания, самодисциплины; пониманием ценности человеческой жизни, справедливости, бескорыстия; уважением человеческого достоинства; милосердием, доброжелательностью, способностью  к сопереживанию; умением пользоваться правами ученика и выполнять возложенные на него обязанности; убежденность личности в том, что настоящий гражданин любит Родину и гордится ею, изучает историко-культурное духовное наследие, бережет природу, заботится о ближних.
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